SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DELCANTON “SAN JACINTO DE YAGUACHI”
FUNDADO EL 3 DE FEBRERO DE 1973 :
YAGUACHI - GUAYAS - ECUADOR v
|

NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO

'MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE

OBREROS MUNICIPALES DE SAN JACINTO DE YAGUACHIL.

En la Republica del Ecuador, ciudad de Guayaquil a los diez dias del mes de mayo del
afio dos mil doce ante el Abogado Raul Espinoza Rodriguez, DIRECTOR REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL y la infrascrita Secretaria Regional del
Trabajo, Abogada Abigail Villagémez Vizcaino, comparecen por una parte el GOBIERNO
MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI, representado por el Ledo. José Daniel
Avecilla Arias, ALCALDE DEL GOBIERNO MUNICIPAL SAN JACINTO DE YAGUACHI y
Ab. Alejandro Vargas Pilalo, PROCURADOR SINDICO; y, por otra parte el COMITE
CENTRAL UNICO DE OBREROS MUNICIPALES DE SAN JACINTO DE YAGUACHIL

Ambas partes comparecen con la documentacion habilitante que se incorpora a este
instrumento. Las partes de maneraslibre y voluntaria celebran este NOVENO CONTRATC®
COLECTIVO DE TRABAJO,Iajustado a lo dispuesto cn los Mandatos Constituyentes N° 2,
4 y 8, los Decretos Ejecutivos N° 1701 y 225, emitidos por la Asamblea Constituyente y el
Sefior Presidente Constitucional de La Republica del Ecuador, Econ. Rafael Correa .
Delgado, y en espcci‘al lo determinado én el Acuerdo Ministerial MRL N° 2011-00098. -

CAPITULO I

RECONOCIMIENTO Y CAMPO DE ACCION

- CLAUSULA PRIMERA (1)

El Gobierno Municipal del Cantén San Jacinto de Yaguachi, por medio de sus .
representantes Legales, ALCALDE y PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL, declara que

reconoce al Sindicato de Obreros Municipales a los cuales alcanzan los beneficios del'
NOVENO CONTRATO COLECTIVOO DE TRABAJO, obligandose a tratar con la referi
Organizacién de Trabajadares todo lo relacionado con la aplicacién, interpretacion”’y
conflictos que pueden surgir respecto del presente contrato y las leyes relacionadas que
estén vigentes en nuestro pais. ‘ gtk

LAUSULA SEGUNDA (IT

EL NOVENO CONTRATO -COLECTIVO DE TRABAJO. ampara a todos los Obrerosb_i
municipales del Cantén San Jacinto de Yaguachi, los mismos que se encuentran.
detallados en la clausula vigésima séptima del presente contrato.

. CLAUSULA TERCERA (IIl)

i . 4
Para efecto lo estipulado en el titulo II Capitulo I'Art, 240 del Codigo de Trabajo, Nomina
de Obreros afiliados al Sindicate, se incluiran al final del g

Contrato Colectivo indicando sus nombres, apellidos y puesto de trabajo, v por su parte

el Gobierno Municipal del Cantén San Jacinto.de Yaguachi declara que su numero actual

de obreros es de 110 QUE INCLUYEN TRABAJADORES QUE HAN VENIDO LABﬁRANDO

MEDIANTE CONTRATO POR HORAS, Y LUEGO CONTRATADO A PLAZOS "FIJQS,"

MISMOS QUE SERAN FINANCIADOS CON REFORMAS AL PRESUPUESTO. - DEL"

PRESENTE EJERCICIO FISCAL, PARA EFECTO DEL AR’I‘ICUL% dety codigo de.. .
.f/
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trabajo vigente, las partes contratante legitiman st intervencion con 1os respectivos -

nombramientos de sus cargos que se agregan al presente como documento habilitante. .

CLAUSULA CUARTA (IV)

0 ]
EL NOVENO CONTRATO ,COLECTIVO DE TRABAJO, regira por el plazo de 2 anos (DOS
ANOS) forzoso y obligatorio para las partes ‘constantes, desde el 1 de enero del 2011
hasta el 31 de diciembre del 2012, sin embargo, todos sus aspectos seran reconsiderados
cuando las circunstancias asi lo requieran & favor de los obreres. El sindicato prescntaré
al empleador proyectos del DECIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO dentro de un
periodo de 60 (SESENTA DIAS) antes del vencimiento del plazo fijado en el presente

contrato, €l mismo que servira de base para la negociacion que debera empezar dentro -

los siguientes 15 (QUINCE DIAS). Si a la finalizacién del plazo de vigencia del presente
contrato no hubiese susc ito EL DECIMO CONTRATO COLECTIVO, continuara vigente
extendiéndose su campo de ampliacién hasta que se firme € nuevo contrato colectivo,
pudiendo reclamar los beneficios en caracter RETROACTIVO, siempre ¥y cuando el
sindicato presente dentro de los 60 (SESENTA DIAS) EL PROYECTO DEL DECIMO
CONTRATO COLECTIV O DE TRABAJO, no se entendera de ninguna manera renovado el
noveno contrato colectivo de trabajo. ¥

CLAUSULA QUINTA (V)

El empleador garantiza. a todos los trabajadores amparados en el presente contrato la
ESTABILIDAD en su puesto de trabajo, por el lapso de 5 (CINCO ANOS) contados a partir
de la fecha de suscripeién del presente documento, en consecuencia el patrono sé
compromete durante este lapso a no dar por terminado ningan contrato de trabajo ni
hacer cambio de trabajos, a no ser para el trabajador mejoies su situacion laboral o
guarde en relacién con las mismas funciones, salvo lo dispuesto en el Art, 172 del cédigo

de trabajo. En caso de la violacién de la estabilidad  pactada, la empleadora pagara -al ')(
. :

trabajador afectado, una bonificacién equivélente a siete salarios bésicos unificados. de

v_’_/—’_/—_—_-—__'_-’—
trabajador privado por cada afio de servicio prestado en el Gobierno Municipal del

Cantén San Jacinto de Yaguachi, pero en ningiin caso esta bonificacién sera superior-a
Trescientos Salarios Basicos Unificados del trabajador privado. Bice el trabé_gg
despedido fuere un Dirigrate Sindical, el Empleador le pagara adicipnalmente
Indemnizacién contenida en el Art. 187 del Codigo del Trabajo, siempre que no sobrep:
lo dispuesto en el art. 8 del mandato constituyente N.- 2. Debiéndose también este
sujeto a lo dispuesto en el Mandato 4. g o

CLAUSULA SEXTA (V)

El empleadof se compromete & eliminar el sistema contratista como intermedio dela ',
" relacién laboral para el numero de obreros amparados en el NOVENO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO a partir de la suscripcién del presente instrumento legala -

establecer directamente la relacion laboral de todos los trabajadores que laboran para sl i

Gobierno Municipal del _Cantén San Jacinto de Yaguachi

CLAUSULA SEPTIMA (VII)
BONIFICACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA.*

Si la relacion laboral termina por RENUNCIA VOLUNTARIA DEL TRABAJADOR, |
empleador conviene en reconocer al Trabajéﬂor una Bonificacion equivaleri'te: a s
Salarios Minimos Bésicos Unificados del Trabajador Privado, por cada afio de Servi
prestado, hasta un maximo de Doscientos Diez (210) Salarios Minimos Basicos
Unificados del Trabajador Privado, de conformidad a lo que establece..el Art: .8 del
Mandato Constituyente No. 2. La bonificacién por renuncia voluntaria para acogerse a la
{tibilaciéon.

25




v

JUBILACION PATRONAL.- El trabajador amparado en el presente confrato ¥ qn}gky/é:
sumpliese 25 (VEINTICINCO ANOS) de labores o més arnos para el ‘;i >
Gobierno Municipal del Cantén San Jacinto de Yaguachi, pedra acogerse a I
JUBILACION PATRONAL, en la forma establecida por el presente contrato colectivo, pero
su pension jubilar en ningln caso seré inferior a lo dispuesto en el art. 216 del Codigo

del Trabajo.

t
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' CLAUSULA OCTAVA (VIII)

La jornada de trabajo tendra una _duracién de 8 (OCHO) horas diarias debiéndose
cumplir un total de 40(CUARENTA HORAS) semanales distribuidos de la siguiente

< manera:

ASEODE CALLES JARDINEDOS Y SOBRESTANTE:

De Lunes a Viernes, de las 06HOO a las 14HOO; (una sola jornada)

. EQUIPO CAMINERO

¥

De Lunes a Viernes, de las 08H00 a las 12HO00 y de las 13H00 a las 17H00; (de 1 QﬂOO a
13h00 el almuerzo).

LOS GUARDIANES

Los Diurno, un turno de las 06h00 a las 14h00 (una sola jornada) y otro turno de las 14h00 a
las 22h00, (una sola jornada) estos con el recargo correspondiente a las horas de jornadas
nocturna, y atento a lo que dispone el Art. 49 del Cédigo de Trabajo; 3 :

Los Nocturnos; 22HO0 a las 06HO0 (una 'sola jornada) del siguiente dia  con <€l

correspondiente recargo por jornada nocturna, segiun lo - que dispone el Art.49 y Art..,5§
numerales 2 'y 4 del Codigo de Trabajo. 7 ! ;

EL GUARDIAN que labora los dias SABADO, DOMINGO o FERIADOS, tendrén derecho a que
se les pague dichos dias Laborados con el cien por ciento de recargo como 1o dispone el Art.
55 del Codigo de Trabajo;

CLAUSULA NOVEN 3

El empleador se compromete a pagar a cada uno de sus Trabajadores amparados.en el .
presente Contrato Colectivo, la cantidad de cuatro délares ($ 4.00) por concepto i
alimentacién por cada dia laborado, conforme lo establece el acuerdo Ministerial 098.

Cuando por razones del servicio ¢l trabajador tenga que trasladarse a un lugar. distinto:
su residencia, el_Empleado’r se compromete & p_é.garleél trabajador, adicionalmente, los g
de ida y vuelta, alojamiento y alimentacion, de conformidad a lo que dispone el numeral:22

del Art. 42 del Cédigo de Trabajo. 3

La alimentacion la pagaré 1a institucién por no contar con este servicio.

CLAUSULA DECIMA (X)

El empleador se compromete a conceder perrxifsos remunerados a los trabajadores ampar:
en este contrato en los siguientes casos: X

a) El trabajador que se ausente del trabajo ya sea por accidente 0 p‘(_}rf-enfeﬁn' [
debidamente justificada, podra reintegrase a Ssu puesto de trab jo:tan “pront
recupere su-satud y de igual beneficio goza el trabajador que se auw

del trabaj
; < -




SI"NTENCIA DJECUTORIADA Estos podnan ser con cargo a vacaciones.

b) Hasta un total de 10 dias al mes por dirigente rmsmo que no sera.n acumulables, con
un limite de i dirigentes.

c) Aun méximo de 6 (SEIS TRABAJADORES) al miismo tiempo a un lapso no mayor a 5
dias, hasta por tres veces al afo para asistir a cursos de caracter sindical de
conformidad con lo establecido en el Art. 8 del decreto No.- 225.

d) Con flexibilidad de horario por motivo de estudios, iguales a los régimen
Administrativo.

e) Todos los afiliados al Sindicato el dia que se realicen las asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, siempre quc no mterrumpan el normal desarrollo de sus actividades,
esto es fuera del horario de trabajo.

CLAUSULA DECIMA P RA (XI

a) Las vacaciones anuales de los trabajadores tendran una duracién de 15 (QUINCE DIAS)
laborales como minimo, mas un dia adicional por ano de servicio gontando a partir del de
quinto afio inclusive. El empleador se compromete a exhibir en un lugar visible el cuadro
de sus trabajadores, el mismo que podra variar de acuerdo entre las parte, ya sea ‘para
variar fecha o e.cumularla

b) Los obreros municipales amparados por el presente contrato colectivo tendran también
vacaciones pagadas los dias 21 de julio fecha de cantonizacién de San Jacinto'de
Yaguachi y los dias 15,16 de Agosto fecha de las festividades Patronales de San Jacinto
de Yaguachi, de conformidad a lo dispuesto en el art. 65 del Codigo del Trabajo. El bonn
de vacaciones que como beneficio adicional venian perc:blendo los trabajadores seran
mensualizados. }

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (XII)

El empleador se compromete " a incrementarlas remuneraciones de sus trabajadores
amparados en el presente contrato, conforme se indica en el cuadro que se adjunta en cuatro
anexos cumphendo con lo establecido en el acuerdo Mmlstcnal N.- 00098-2011. ¢

CLAUSULA DECIMA TERC X[II

El empleador se compromete a entregar al sindicato copxas certificadas de los ROLES DE
PAGO, PLANILLAS DE PAGO AL SEGURO SCCIAL, de los descuentos de los trabajadores § y.de
los fondos de reserva, cada que se realice un pago.

CLAUSULA DECIMA CUARTA (XIV)

Bonificacién por Transporte.- El empleador se compromete a entregar a partir del mes de -
Enero del 2011, a cada trabajador que tenga su domicilio fuera de la 3ur1sdu:mon donde
realice su actividad, la cantidad de $ 0.50 centavos de délares dlanos por concepto de servicio * -
de transporte por cada dia laborado.

CLAUSULADECIMA QUINTA (XV)

Subsidio Familiar.-El empleador se compromete a pagar al trabajador la cantidad de 1% del -
salario basico unificado pagadero mensualmente por cada carga familiar, entendiéndose a los -
hijos menores de edad, conyuge o conviviente y los hijos discapacitados de cualquier edag’

que vivan bajo su dependencia hasta un maximo de cuatro cargas, de conformidad con el

acuerdo Ministerial 00098.



. EQUIPO CAMINERO Guantes de cuero, machete, e
! 5 desengrasante, poncho protector de agua.

b) . CREDENCIALES.- El patrono se compromete a proporcionar a tocdos log obrercs
amparados en el presente contrato colectivo una credencial para su identificacion en el
cumplimiento de sus jornadas laborales. :

CLAUSULA DECIMA NOVENA (XIX)

El patrono se compromete 2 dar a los trabajadores amparados al presente Contrato Colectivo,
SERVICIO DE ATENCION MEDICA cuando estos lo requieran, a ‘través de sub centro de
Salud del Gobierno Municipal del Cantén San Jacinto de Yaguachi, sin que el empleador esté
obligado a proporcionarles medicina preventiva. ; v

CLAUSULA VIGESIMA (XX)

El Empleador permitird INFORMACION Y PROPAGANDA SINDICAL dentro del Cabildo,
siempre y cuando no obstaculice el normal desenvolvimiento de las labores, la informacién y
propaganda se hard publicas principalmente a través de Carteles y Medio de Comunicacion
Social, respetando la honra Institucional e Individual de Gobierno Municipal del Cant6i San
Jacinto de Yaguachi, sus Autoridades y més obreros. <

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA (XXI) ;

El empleﬁdor se compromete a descontar y & entregai al SINDICATO contratante por medio

de sus representantes Legales, el 1% (UNO POR:CIENTO) de la remuneracién total de cada
obrero. Ademas el 0.5% (CERO CINCO POR CIENTO) de la remuneracion basica uﬁiﬁééida
para federacién (UGTE) todas las otras cuotas o valores que esta solicitare con respecto @ la
remuneracion de sus ‘afiliados, mediante la respectiva solicitud.escrita de sus Represen AT
Legales del Sindicato; el empleador entregara.al Sindicato el 50% (CIEN POR CIENTOJ d
valores que descontare & los trabajadores por concepto de multa o perdid :

remuneraciones a partir del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (XXII)

De mutuo a cuerdo las partes ‘contratantes, convienen que en ‘cumplimiento de lo dispuesto.
en el numeral 2 del Art. 326 de la Constitucion de la Republica, 'se‘i'ncorporaran al pre‘é’ént‘é ¢
Contrato Colectivo, todas las disposiciones de, Jos Contratos Colectivos anteriores -(uUe-T
contravenga los Mandatos Constituyentes ¥ se ‘integraran como parte de la remuner:
mensual unificada del trabajador todos los beneficios constanté en el Contrato Cole
anterior que han sido suprimidos en el presente, en aplicacion de lo dispuesto en el Art.
Decreto Ejecutivo No.225; siempre y cuando 10 'sobrepasen los limites establecidos
Acuerdo Ministerial 098. Unificacién salarial que debera ser cancelada a los trabajadore
caracter retroactivo a partir del mes de enero del afio 2011, determinandose qu
beneficios unificados ¥ mensualizados son los siguientes: i

1.- Fiestas de cantonizacion 21 de julio

2.- Fiestas patrdnale_s 15 y 16 de agosto

3.- Vacaciones -

4.- Canasta y bonos navidefios
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA (XXIIT

De considerar el empleador que sé han producido actos indisciplinarios de"cixaiquiér or

que pudiera dar lugar a la terminacién de la relacion laberal con sus trabajadores amparad
-6



" CLAUSULA DECIMA SEXTA (XVI)

Subsidio de Antigiiedad.- El empleador a partir del mes de enero del afio dos mil ¥
pagara a cada obrero amparado por el presente cornitrato colectivo, el valor de 8. 0.25 9
la remuneracién mensual unificada multiplicado por el ntimero de anos laborados pagaderos
mensualmente como subsidio de antigiiedad, afios cobrados desde la ‘unificacién.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA (XVII)

El empleador entregara prototipos de totalidad de tela al sindicato, para la calificacién de
uniformes y los entregara en el mes de febrero de cada afio a los trabajadores. de la siguiente
manera: ¢ = -

GUARDIANES .
2 pantalones de tetaron
2 pantalones jeans Azules
3 camisas mangas largas de buena calidad (personal masculino}
3 blusas entalladas mangas cortas y largas (personal femenmo)

2 camisetas polo celeste (unisex)

- '3 pares de botas de cueso con planta de caucho (amanllas 0 negras Norte

: nas Caterpillar)

i chompas forradas negras (Lee)

* 1 poricho protector de agua

1 par de botas de ca.ucho(amanllas)

4 gorras

OTROS OBREROS I

 4 pantalones jeas (Lee) prelavado ', ;

5 camisas entre mangas cortas y largas (personal masculmo)

5 blusas entalladas entre mangas cortas y larges (personal femeruno]

g pares de botas de cuero con planta de caucho (amarillas o negras

“_Amencanas Cartepillar)

1 par de botas de caucho (ama.nllas)

4 gorras .
5 canusetas pmto

s poncho protector de agua
.5 buzos 1zules (equipo caminero)’

s Q] pares dc guantcs )

:_;2 chompas forradas (Lee) <
El.total de estos prototipos establemdos en.la presente clausula no ‘po
.exceder en su. valor la cantidad de $. 160 délares norteamericanos anuales P
cada trabajador, segun lo establecido en el acuerdo Ministerial 098, -

PSS S U S

e el
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA (XVIIT)

a). ROPA DE TRABAJO El patrono proveeré. a sus trabajadorqs, la ropa de. trabajos
.fueran necesarios para el normal y efectwo cumplimiento del deber en sus respectl
puestos de trabajo. .

+ MACHETEROS .. Machetes y Limas
« ASEO DE CALLE - : Guantes, Mascarilla, Palas, Caretilla y
R e © escoba (de buena calidad) \ !
« JARDINEROS . - " Tijeras; Podaderas, Escaleras éntre otros
T e _ .. (Insecticida y otro herbicida)
+ _ GUARDIANES: ; ' Linternas, Armas de Fuego, Machietes o

Toletes, Gas pimienta, radio: portat

(Motorola) y demaés ? sh‘@zntosz, 3



i E TR ; ! g : /‘,1__
en el presente contrato, debera previamente el patrono analizar y discutir dicho problem&, de
no llegar a un acuerdo conciliatorio la municipalidad se compromete con los representantes

¢ £

del sindicato a la creacién de un comité obrero que A' regulara las relaciones é_brerg““"
4 : e
k

patronales, organismo que debera conocer todos los pedidos de VISTO BUENO, por las ; ali’é;én' S
determinadas en el Art. 172 del Cédigo del Trabajo. 5 \\/

! s
Estara integrado por seis miembros: 3 vocales por los trabajadores y 3 vocales por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Jacinto de Yaguachi. Sesionara con la
mitad mas uno de sus miembros, cuando lo amerite donde previamente se examinara la
causa y las pruebas que el socio presente, las decisiones del comité se adoptaran por simple
mayoria de votos;. de persistir; Ademas se d!eja establecido que no habra sancién sin previa
resolucién del comité de obrero patronal.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA (XXTV)

El Gobierno Municipal del Cantén San Jacinto de Yaguachi reconoce que pbr razones de
salud o por edad, los trabajadores que estan imposibilitados para una labor de esfuerzo fisico,
los reubicara,en un lugar, mas adecuado respetando Sus remuneraciones.

©“CLAUSULA VIGESIMA OUINTA (V.- ¢ ¥
DIAS FERIADOS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- El empleador se comprommete a respetar los

dias feriados y de descanso obligatoﬁo establecido por la ley y los que decreta el ejecutivo,.los
que deberan ser cancelados sin que labore el trabajador, pero en el caso de gei necesario sus
servicios, débe'rén“ser cancelados con el recargo de la Ley de conformidad a lo que estal _i}_:k:e

el Art. 55 del Codigo de Trabajo.

© CLAUS S (

=

El empleador se compromete en caso de jubilacion o fallecimiento del trabajador.a con
_a un concurso de meritos para llenar la vacante, segtn el Decreto 1701 literal 1.2.1

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA (XXVII)

El empleador reconoce los: siguientes trabajado;
encuentran amparados al coédigo de trabajo y: 'NOVENO;QONTRATO..COLEC’I’IVQ,' como-*
de obra calificada los cuales se adjuntan a cpnﬁ,inuaciénl’i "‘ A W

USULA VIGE: IMA SEXTA (XXVI

dores' como obreros municipales ‘y que

¢ Vo e

"APELLIDOS.Y NOMBRES

CARGO

N° R

1 | AGAMA PALOMINO DIMAS "ASEO,DE CALLE.

2 | AGUILAR CONTRERAS MANUEL GUARDIAN NOCTURNO
3 | AGUILAR SANCHEZ TITO ASEO DE CALLE

4 | ALVARADO CACERES LUIS CHOFER ;
5 | AREVALO SUAREZ JUNIOR PANTEONERO DE (CONE)
6 | ARREAGA BOLANOS FAUSTO JARDINERO

7 | ARREAGA MARIDUENA DOUGLAS GUARDIAN NOCTURNO

§ | ARREAGA QUINTO KATTY " GUARDIAN DIURNO

g | AVALOS LEON BLANCA GUARDIAN DIURNO

10 | AVECILLA MENDOZA SEGUNDO RONDA NOCTURNO

11| AVECILLA MERIZALDE JORGE GUARDIAN NOCTURNO
12 | AVILES SANLUCAS HELEN GUARDIAN DIURNO

13 | BRIONES GONZALEZ ECUADOR " "GUARDIAN NOCTURNO -
14 | BUENAIRE ARANA MIGUEL 'ASEO DE CALLE

15 | CABRERA BONOSO SEGUNDO ASEO DE.CALLE

16 | CABRERA BALLADARES TEOFILO ASEO.DE CALLE

17. | CACERES ICAZA ANGEL MACHETERO //

T
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18

GUARDIAN DIURNO

[ CACERES SANTISTEVAN BRYAN

NARANJO VERA HECTOR

19 CACERES VERA JACQUELIN SOBRESTANTE
20 CAMBA RIVAS LUIS GUARDIAN DIURNO
21 CAMPUZANO CACERES BYRON ASEQO DE CALLE,
22 CEVALLOS LOZANO JOAQUIN GUARDIAN NOCTURNO
23 CHIQUI LLIGUIN VICTOR GUARDIAN DIURNO
24 CORTEZ RIVERA WASHINGTON GUARDIAN DIURNO
25 CORONEL MARIDUENA MACARIO GUARDIAN DIURNO
26 CLERI CAICEDO MILTON GUARDIAN DIURNO
27 BARROSO ACOSTA JAIME GUARDIAN NOCTURNO
238 BARROSO VILLAMAR GREGORIO AYUDANTE DE MAQUINA
29 DIAZ ORTEGA MANUEL CAMALERO
30 ESCALERA RETO VICTOR | ; GUARDIAN NOCTURNO
31 FRANCO SANTILLAN NENA ! GUARDIAN DIURNO
32 GAIBOR PIZA JAVIER GUARDIAN DIURNO
33 GALARZA ICAZA LUIS GUARDIAN NOCTURNO
34 GONZALEZ VILLEGAS LUIS ASEO DE CALLE
35 HINOJOSA LOPEZ PEDRO CHOFER }
36 HERRERA MAYORGA RAMON PANTEONERO DE LA CABECERA CANTONAL
37 ICAZA MARIDUENA GRACIELA GUARDIAN DIURNO
38 JIMENEZ ALVARADO EUGENIO JARDINERO
39 LEON DE LA TORRE ALEX JARDINERO
40 LEON LEON HECTOR ASEO DE CALLE
41 LEON LETAMENDI MEDARDO GUARDIAN DIURNO
42 LOPEZ NARVAEZ JULIO GUARDIAN DIURNO
43 MARCO RODRIGUEZ RODDY AYUDANTE OPERADOR DE MAQUINA
44 MARTINEZ DUARTE VICTOR GUARDIAN DIURNO 3 e
45 MARIDUENA OLVERA RICARDO CHOFER el
46 MARIDUENA OCHOA RICARDO GUARDIAN DIURNO
i MARIDUENA VASQUEZ LILIA GUARDIAN DIURNO <
48 MANZABA ALAVA JUANA JARDINERA :
49 MEDINA GOMEZ HECTOR JARDINERO .
50 MEDINA GONZALEZ EDINSON . RONDA DE GUARDIANES:NOCT URNOS |
B MEJIA MEJIA RAMON ASEO DE CALLE :
52 MENDOZA ANDRADE JACINTO GUARDIAN NOCTURNO
53 MERCHAN MORAN VANESSA ASEO DE CALLE
54 MIRANDA LEON CHARLIE GUARDIA DIURNO
55 MIRANDA MORAN SANTIAGO ASEO DE CALLE
56 MONTIEL GOMEZ JULIO MACHETERO
57 MONTIEL CAMPOVERDE JAVIER GUARDIAN NOCTURNO
58 MORAN GOMEZ RAUL ASEO DE CALLE
59 MORAN HURTADO VICTOR SIFONERO
60 MORAN MARCHAN ISAAC ASEO DE CALLE
61 MORAN MARIDUENA ALEXANDRA ASEO DE CALLE
62 MORAN QUINTO HUGO ASEO DE CALLE =
63 MORAN ZAMBRANO ANDRES FUMIGADOR
64 MOREIRA ARREAGA MANUEL ASEO DE CALLE
65 MUNOZ PACHECO LUIS CHOFER
66 MURILLO GONZALEZ FRANCISCO CHOFER
67 NARANJO CARDENAS VICTOR ASEO DE:CALLE
68 NARANJO YANEZ ALVARO ASEO DE CALLE
GUARDIA DIURNO
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César 'Salazar Martinez

SECRETARIO DE ACTAS Y
COMUNICACIONES

‘ rano Arreagé
SECRETARIO DE FINANZAS

R%ZM ;
Marcia ez Vargas

SECRETARIA DE ASUSNTOS
SOCIALES Y BENEFICENCIAS




