
  

 

  

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA No. GADMSJY-A-VOC-004-2024 

 

P.Prof. Katherine Viviana Olivares Coll. 

ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que, la Constitución de la República del Ecuador en su artículo 3.- Son deberes primordiales 

del Estado: “(…) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad 

integral y a vivir en una sociedad democrática y libre de corrupción”;  

 

Que, la Constitución de la República del Ecuador en el artículo 66.- Se reconoce y garantizará 

a las personas: “(…) 3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a) La integridad física, 

psíquica, moral y sexual. b) Una vida libre de violencia en el ámbito público y privado. El 

Estado adoptará las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de 

violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, niñas, niños y adolescentes, personas 

adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situación de desventaja 

o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomarán contra la violencia, la esclavitud y la 

explotación sexual. c) La prohibición de la tortura, la desaparición forzada y los tratos y penas 

crueles, inhumanas o degradantes. d) La prohibición del uso de material genético y la 

experimentación científica que atenten contra los derechos humanos”;  

 

Que, la Constitución de la República del Ecuador en su artículo 83.- Son deberes y 

responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la 

Constitución y la ley: “(…) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad”;  

 

Que, el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, consagra: “Las 

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y 

las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las 

competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la Ley. Tendrán el deber 

de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de 

los derechos reconocidos en la Constitución”; 

 

Que, de conformidad con lo que dispone el artículo 238 de la Constitución de la República del 

Ecuador, los gobiernos autónomos descentralizados gozarán de autonomía política, 

administrativa y financiera, en directa concordancia con lo establecido en los artículos 5 y 6 

del Código Orgánico de Organización Territorial Autonomía y Descentralización;  

 

Que, de conformidad con lo que dispone la Constitución de la República en su artículo 240 

manifiesta que los gobiernos autónomos descentralizados de los cantones tendrán facultades 

legislativas y ejecutivas en el ámbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales; 

 

Que, el artículo 325 de la Constitución de la República del Ecuador, establece que: “El Estado 

garantizará el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de trabajo, en relación 

de dependencia o autónomas, con inclusión de labores de auto sustento y humano; y como 



  

 

  

actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”; 

 

Que, el artículo 9 del Código Orgánico de Organización Territorial Autonomía y 

Descentralización, establece la facultad ejecutiva, que comprende el ejercicio de potestades 

públicas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de los alcaldes cantonales; 

 

Que, el artículo 60 del Código Orgánico de Organización Territorial Autonomía y 

Descentralización, señala como atribuciones de la alcaldesa los siguientes literales: “a) ejercer 

la representación legal del gobierno autónomo descentralizado municipal; i) resolver 

administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; p) Dictar, en caso de 

emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de carácter urgente y transitorio y dar 

cuenta de ellas al concejo cuando se reúna, si a éste hubiere correspondido adoptarlas; q) 

Coordinar con la Policía Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la 

materia de seguridad, la formulación y ejecución de políticas locales, planes y evaluación de 

resultados sobre prevención, protección, seguridad y convivencia ciudadana;…z) Solicitar la 

colaboración de la policía nacional para el cumplimiento de sus funciones”; 

 

Que, el artículo 98 del Código Orgánico Administrativo, define al acto administrativo como: 

“Acto administrativo. Acto administrativo es la declaración unilateral de voluntad, efectuada 

en ejercicio de la función administrativa que produce efectos jurídicos individuales o 

generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedirá por 

cualquier medio documental, físico o digital y quedará constancia en el expediente 

administrativo”; 

 

Que, el artículo 99 Ibídem, señala los requisitos de validez del acto administrativo, siendo 

estos: “competencia, objetivo, voluntad, procedimiento y motivación”; 

 

Que, el Código Orgánico Administrativo establece en el artículo 130.- “La Competencia 

normativa de carácter administrativo, que poseen las máximas autoridades administrativas 

tienen competencia normativa de carácter administrativo únicamente para regular los asuntos 

internos del órgano a su cargo”; 

 

Que, la Ley Orgánica de Servicio Público, en el artículo 4 indica: “Servidoras y servidores 

públicos. - Serán servidoras o servidores públicos todas las personas que en cualquier forma 

o a cualquier título trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro 

del sector público; 

 

Que, la Ley Orgánica de Servicio Público en el artículo 23 de la ley ibidem establece: 

“Derechos de las servidoras y los servidores públicos. - Son derechos irrenunciables de las 

servidoras y servidores públicos: (…) I) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y 

propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;  

 

Que, el primer inciso del artículo innumerado, luego del artículo 25 ibídem en el que determina: 

“Art. (...).- Del teletrabajo.- El teletrabajo es una forma de organización laboral, que consiste 

en el desempeño de actividades remuneradas o prestación de servicios utilizando como soporte 

las tecnologías de la información y la comunicación para el contacto entre el trabajador y la 



  

 

  

institución contratante, sin requerirse la presencia física del servidor en un sitio específico de 

trabajo. En esta modalidad el empleador ejercerá labores de control y dirección de forma 

remota y el servidor reportará de la misma manera. (…)”;  

 

Que, con Oficio Circular Nro.-MDT-DGDA-2024-0006-C de fecha 09 de enero del 2024, 

suscrito por la Abg. Ivonne Elizabeth Núñez Figueroa, Ministra de Trabajo, Acuerdo Ministerial 

Nro. MDT-2022-035, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 29 de 25 de marzo 

de 2022, el Ministerio del Trabajo expidió la Norma Técnica para Regular la Modalidad de 

Teletrabajo en el Sector Público; 

 

Que, mediante Informe Técnico No. GADMSJY-DATH-2024-001-IT de fecha 09 de enero de 

2024, suscrito por la Ing. Katherine Peñafiel Insuasti, MSc, Directora Administrativa de Talento 

Humano, en el que concluye lo siguiente: “(…) En referencia a las atribuciones otorgadas a la 

Dirección de Talento Humano en el Orgánico Funcional Vigente, en referencia a lo estipulado 

en la LOSEP y su Reglamento, y en vistas de preservar la integridad, seguridad y bienestar de 

nuestros colaboradores, tal motivo sugiero salvo su mejor criterio la adopción de la modalidad 

de teletrabajo para el personal administrativo del GAD Municipal de San Jacinto de Yaguachi, 

por lo que se emite el presente Informe Técnico Favorable y poder establecer medidas 

alternativas laborales de carácter no presencial hasta que el Gobierno Nacional nos garantice 

nuestra seguridad y de todos los funcionarios del GAD de San Jacinto de Yaguachi, en aras de 

precautelar nuestras vidas, las jornadas laborales sean mediante la modalidad de teletrabajo de 

acuerdo a las necesidades de cada una de las áreas, según lo estatuido en el artículo innumerado 

posterior al artículo 25 de la LOSEP, para lo cual se utilizarán los medios telemáticos 

correspondientes. 

Con las siguientes alternativas: 

• Se cambia temporalmente la jornada laboral de presencial a Teletrabajo, cabe 

mencionar que con lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo aquellos puestos que por su 

naturaleza no puedan realizar el teletrabajo deberán recuperar los días no laborados. 

• Los directores, Asesores y jefes Departamentales deberán remitir a los correos: 

talentohumano@municipiodeyaguachi.gob.ec el listado de su personal a cargo de 

quienes van a realizar teletrabajo, y quienes por su naturaleza no lo pueden realizar, 

hasta el día de mañana miércoles 10 de enero del 2024 hasta las 09:00am. 

• En caso de ejecutar teletrabajo es responsabilidad de sus superiores inmediatos realizar 

una matriz con el nombre REPORTE DIARIO TELETRABAJO que contenga nombre, 

cargo, área, actividad que realizo su personal (con anexos verificables de cumplimiento 

de actividades diarias) la misma que deberá ser enviada a los correos antes mencionados 

hasta las 17:00pm (diaria) con la firma electrónica de responsabilidad de cada jefe 

superior. 

Las áreas que cumplen las funciones laborales de servicios básicos tales como: Agua 

Potable, Recolección, Barrido, Agente de Control Municipales y Área de Vehículos no 

podrán paralizarse, con la salvedad de que la situación lo amerite. 

• Directores, Asesores y Jefes Departamentales deberán estar activados para responder 

cualquier llamado de la Máxima Autoridad (…)”. 

Que, en ejercicio de las competencias atribuidas por la Constitución de la República del 

Ecuador, artículos 9 y 60 literal i) y p), del Código Orgánico de Organización Territorial 

Autonomía y Descentralización; 

 

 



  

 

  

RESUELVE: 

 

Articulo 1.- SUSPENDER la jornada presencial del trabajo en todas las dependencias 

Administrativas del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de San Jacinto de 

Yaguachi, debiendo acogerse a la modalidad de TELETRABAJO, el miércoles 10 de enero de 

2024, precautelando la prestación y operatividad de los servicios públicos.  

 

Articulo 2.- ENCARGAR a la Dirección Administrativa de Talento Humano, realizar el 

seguimiento y coordinar con los funcionarios municipales, la aplicación de las disposiciones 

vigentes dispuesta para la suspensión de la jornada presencial del trabajo. La implementación 

de teletrabajo en relaciones contractuales existentes, modifica únicamente el lugar que se 

efectúa el trabajo, sin afectar ni alterar las condiciones esenciales de la relación laboral. 

 

Artículo 3.- DISPONER a la Secretaría General Municipal, a la notificación de la presente 

resolución administrativa a las Direcciones del Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal del cantón San Jacinto de Yaguachi, para su estricto cumplimiento. 

 

Artículo 4.- DISPONER a la Secretaría General Municipal, poner en conocimiento al concejo 

Municipal, el contenido de la presente resolución. 

 

Articulo 5.- DISPONER a la Jefatura de Tecnología de la Información, la publicación de la 

presente resolución en la página web institucional. 

 

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE. - 

Dado y firmada en el cantón San Jacinto de Yaguachi, a los 09 días del mes de enero del 2024. 

 

 

 

 

P.Prof. Katherine Viviana Olivares Coll. 

ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI 
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