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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. GADMSJY-A-VOC-004-2024

P.Prof. Katherine Viviana Olivares Coll.

ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI

CONSIDERANDO:

Quie, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 3.- Son deberes primordiales
del Estado: “(...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad
integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion ”;

Que, la Constitucidon de la Republica del Ecuador en el articulo 66.- Se reconoce y garantizara
alas personas: “(...) 3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a) La integridad fisica,
psiquica, moral y sexual. b) Una vida libre de violencia en el &mbito publico y privado. El
Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de
violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja
o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual. ¢) La prohibicién de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas
crueles, inhumanas o degradantes. d) La prohibicion del uso de material genético y la
experimentacion cientifica que atenten contra los derechos humanos ”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 83.- Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: “(...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, de conformidad con lo que dispone el articulo 238 de la Constitucidn de la Republica del
Ecuador, los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, en directa concordancia con lo establecido en los articulos 5y 6
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion;

Que, de conformidad con lo que dispone la Constitucion de la Republica en su articulo 240
manifiesta que los gobiernos autébnomos descentralizados de los cantones tendrén facultades
legislativas y ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Quie, el articulo 325 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “El Estado
garantizara el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de trabajo, en relacion
gpendencia o auténomas, con inclusién de labores de auto sustento y humano; y como
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actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores ”;

Que, el articulo 9 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia vy
Descentralizacion, establece la facultad ejecutiva, que comprende el ejercicio de potestades
publicas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de los alcaldes cantonales;

Que, el articulo 60 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacién, sefiala como atribuciones de la alcaldesa los siguientes literales: “a) ejercer
la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; i) resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; p) Dictar, en caso de
emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de caracter urgente y transitorio y dar
cuenta de ellas al concejo cuando se reuna, si a éste hubiere correspondido adoptarlas; q)
Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la
materia de seguridad, la formulacion y ejecucion de politicas locales, planes y evaluacion de
resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana; ...z) Solicitar la
colaboracion de la policia nacional para el cumplimiento de sus funciones ”;

Quie, el articulo 98 del Cadigo Organico Administrativo, define al acto administrativo como:
“Acto administrativo. Acto administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada
en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por
cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente
administrativo”’;

Que, el articulo 99 Ibidem, sefiala los requisitos de validez del acto administrativo, siendo
estos: “‘competencia, objetivo, voluntad, procedimiento y motivacién ”;

Que, el Codigo Organico Administrativo establece en el articulo 130.- “La Competencia
normativa de caracter administrativo, que poseen las maximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de caracter administrativo Unicamente para regular los asuntos
internos del 6rgano a su cargo ”;

Que, la Ley Organica de Servicio Pablico, en el articulo 4 indica: “Servidoras y servidores
publicos. - Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
0 a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector publico;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 23 de la ley ibidem establece:
“Derechos de las servidoras y los servidores publicos. - Son derechos irrenunciables de las
servidoras y servidores publicos: (...) 1) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, el primer inciso del articulo innumerado, luego del articulo 25 ibidem en el que determina:
“Art. (...).- Del teletrabajo.- El teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que consiste
en el desempefio de actividades remuneradas o prestacion de servicios utilizando como soporte
ecnologias de la informacion y la comunicacion para el contacto entre el trabajador y la
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institucién contratante, sin requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio especitico de
trabajo. En esta modalidad el empleador ejercera labores de control y direccion de forma
remota y el servidor reportara de la misma manera. (...)";

Que, con Oficio Circular Nro.-MDT-DGDA-2024-0006-C de fecha 09 de enero del 2024,
suscrito por la Abg. Ivonne Elizabeth Nulfiez Figueroa, Ministra de Trabajo, Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2022-035, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 29 de 25 de marzo
de 2022, el Ministerio del Trabajo expidié la Norma Técnica para Regular la Modalidad de
Teletrabajo en el Sector Publico;

Que, mediante Informe Técnico No. GADMSJY-DATH-2024-001-1T de fecha 09 de enero de
2024, suscrito por la Ing. Katherine Pefiafiel Insuasti, MSc, Directora Administrativa de Talento
Humano, en el que concluye lo siguiente: “(...) En referencia a las atribuciones otorgadas a la
Direccién de Talento Humano en el Organico Funcional Vigente, en referencia a lo estipulado
en la LOSEP y su Reglamento, y en vistas de preservar la integridad, seguridad y bienestar de
nuestros colaboradores, tal motivo sugiero salvo su mejor criterio la adopcion de la modalidad
de teletrabajo para el personal administrativo del GAD Municipal de San Jacinto de Yaguachi,
por lo que se emite el presente Informe Técnico Favorable y poder establecer medidas
alternativas laborales de caracter no presencial hasta que el Gobierno Nacional nos garantice
nuestra seguridad y de todos los funcionarios del GAD de San Jacinto de Yaguachi, en aras de
precautelar nuestras vidas, las jornadas laborales sean mediante la modalidad de teletrabajo de
acuerdo a las necesidades de cada una de las areas, segun lo estatuido en el articulo innumerado
posterior al articulo 25 de la LOSEP, para lo cual se utilizaran los medios telematicos
correspondientes.

Con las siguientes alternativas:

e Se cambia temporalmente la jornada laboral de presencial a Teletrabajo, cabe
mencionar que con lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo aquellos puestos que por su
naturaleza no puedan realizar el teletrabajo deberan recuperar los dias no laborados.

e Los directores, Asesores y jefes Departamentales deberan remitir a los correos:
talentohumano@municipiodeyaguachi.gob.ec el listado de su personal a cargo de
quienes van a realizar teletrabajo, y quienes por su naturaleza no lo pueden realizar,
hasta el dia de mafiana miércoles 10 de enero del 2024 hasta las 09:00am.

e En caso de ejecutar teletrabajo es responsabilidad de sus superiores inmediatos realizar
una matriz con el nombre REPORTE DIARIO TELETRABAJO que contenga nombre,
cargo, area, actividad que realizo su personal (con anexos verificables de cumplimiento
de actividades diarias) la misma que debera ser enviada a los correos antes mencionados
hasta las 17:00pm (diaria) con la firma electronica de responsabilidad de cada jefe
superior.

Las &reas que cumplen las funciones laborales de servicios basicos tales como: Agua
Potable, Recoleccion, Barrido, Agente de Control Municipales y Area de Vehiculos no
podran paralizarse, con la salvedad de que la situacion lo amerite.

e Directores, Asesores y Jefes Departamentales deberan estar activados para responder
cualquier llamado de la Maxima Autoridad (...) .

Que, en ejercicio de las competencias atribuidas por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, articulos 9 y 60 literal i) y p), del Cddigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion;

WWW'




Q Lorenzo de Garaicoa y Calderon
L 04-2021735

DEYAGUACHI

RESUELVE:

Articulo 1.- SUSPENDER la jornada presencial del trabajo en todas las dependencias
Administrativas del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San Jacinto de
Yaguachi, debiendo acogerse a la modalidad de TELETRABAJO, el miércoles 10 de enero de
2024, precautelando la prestacion y operatividad de los servicios puablicos.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Direccion Administrativa de Talento Humano, realizar el
seguimiento y coordinar con los funcionarios municipales, la aplicacién de las disposiciones
vigentes dispuesta para la suspension de la jornada presencial del trabajo. La implementacion
de teletrabajo en relaciones contractuales existentes, modifica Unicamente el lugar que se
efectlia el trabajo, sin afectar ni alterar las condiciones esenciales de la relacién laboral.

Avrticulo 3.- DISPONER a la Secretaria General Municipal, a la notificacién de la presente
resolucién administrativa a las Direcciones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén San Jacinto de Yaguachi, para su estricto cumplimiento.

Avrticulo 4.- DISPONER a la Secretaria General Municipal, poner en conocimiento al concejo
Municipal, el contenido de la presente resolucion.

Articulo 5.- DISPONER a la Jefatura de Tecnologia de la Informacion, la publicacién de la
presente resolucién en la pagina web institucional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado y firmada en el canton San Jacinto de Yaguachi, a los 09 dias del mes de enero del 2024.

S ATHERNE™ ™
BT VI ANA OLI VARES
COLL

P.Prof. Katherine Viviana Olivares Coll.
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